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Van coronacrisis naar Oekrainecrisis naar energiecrisis. 2022 was voor veel mensen
opnieuw een donker jaar. Maar juist dan wil Stroom vzw haar rol spelen, als belangrijke
'houvast’ voor medewerkers en klanten. En dat we het verschil maken, dat kan je in dit

Stroom Magazine lezen.

Verschillende gemeentebesturen uit ons
werkingsgebied deden een beroep op

onze vzw om hulpgoederen te leveren

voor de vluchtelingen uit Oekraine.

De inboedelservice hielp zelfs mee met

de inrichting van een aantal woningen.

We verdubbelden onze financiéle en materiéle
hulpverlening via de verschillende OCMW's

die kwamen aankloppen voor noodhulp.

Tewerkstelling en doorstroom, het blijft onze
belangrijkste focus. Ook dit joar kunnen we
mooie resultaten voorleggen. Niet minder dan
25 medewerkers stroomden door van een
tijdelijke job in de sociale economie naar een
reguliere job. Een grote stap richting een betere
en stabielere toekomst.

We blijven verder ondernemen met onze
circulaire businessmodellen. In april 2022
openden we onze zesde Kringwinkel en
begin maart 2023 een tweede vestiging
van de Fiefserij in het station van Lede.

Onze Kringwinkels kenden een toename van
meer dan 25% aan klanten. Tweedehands blijft
duidelijk in de lift zitten. En ondanks de inflatie
van meer dan 10%, heeft Stroom haar prijzen
voor basisgoederen niet opgetrokken.

Onze Kringwinkels blijven plekken waar ieder-
een zijn gading moet vinden: de snuisteraar,
de bewust duurzame klant, maar ook zij die it
financiéle noodzaak op Stroom beroep doen.
De Fietserij kende een groei in het aantal
herstellingen en in de verkoop van zowel
nieuwe als tweedehandsfietsen.

Voor de Energiesnoeiers was 2022 een zeer
druk jaar met een record aantal vitgevoerde
energiescans, meer dan 1.500 in tofaal.
Een duidelijk teken dat meer en meer mensen
te kampen krijgen met energiearmoede.

Ook voor Stroom vzw is het soms naar adem
happen om alles rond te krijgen. Mijn apprecia-
tie gaat dan ook naar al onze medewerkers die
zich dagelijks inzeften om missie en de doel-
stellingen van Stroom vorm te geven.

Een welgemeende dankjewel.

Directeur Stroom vzw



Het DNA van
Stroom vzw

Onder de vleugels van Stroom vzw krijgen Kringwinkel, Fietserij, Cimorné en Energiesnoeiers
alle ruimte om te groeien. Al deze projecten hebben hetzelfde DNA waarin duurzaam,
sociaal en lokaal ondernemen centraal staat.

Scan de QR-code naar onze bedrijfsfilm en ontdek het DNA van Stroom in 5 minuten.

Kringwinkel =~ 7
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Als vzw wordt Stroom begeleid door een bestuursorgaan,
vrijwilligers uit de profit en non-profit sector. Staf Van Medegael
geeft in 2023 de voorzittersstaf door aan Filip Willems.

Staf:

Al van in het jaar 78, het prille begin toen we nog meubelen gingen
ophalen met een remorque van HAK (Hulp Advies Contact Centrum),
ben ik betrokken bij de werking. Als werknemer van jeugdhuis DIDO
werd ik ingeschakeld voor het transport.

Later werd Teleshop vzw opgericht. Een vzw heeft een Raad van Bestuur
nodig en zo ben ik hier verzeild geraakt. In die fijd was er vooral focus op
de ‘caritasgedachte’. Er werd aan hulpverlening gedaan zonder dat er van
de mensen iets werd terugverwacht. In de loop der jaren hebben we dit
zien verschuiven. Nu ligt de nadruk op mensen aan een job helpen, zodat
ze zelf in hun onderhoud kunnen voorzien. Een grote verbetering vind ik.
Op die manier krijgen ze zelfwaarde én een plaats in de samenleving.

Ik heb altiid gefracht om vanuit de Raad van Bestuur ondersteuning fe
bieden aan het Managementteam. Niet zelf eerste viool spelen maar
zorgen dat het team in optimale omstandigheden kan werken.

De mensen op de werkvloer weten het best hoe het moet en als ze het
vertrouwen krijgen, zullen ze hun verantwoordelijkheid wel nemen.

Onze bestuursraad is een vrij jonge en gemengde ploeg. Ik ben steeds
blijven hameren op het belang van inzeften op verjonging. Als alleen de
pioniers blijven, dan is het zeer moeilijk voor een nieuweling om in fe stap-
pen en nieuwe ideeén aan fe reiken. En natuurlijk kameraadschap, dat is
er altijd geweest. Zo kan iedereen zeggen wat hij of zij wil,

met het nodige respect.

Filip:

Ondertussen ben ik al meer dan 10 jaar bestuurslid. In die jaren heb ik
de behoefte zien ontstaan om de werking meer te professionaliseren.

Eris nu immers een veel grotere verantwoordelijkheid dan dat er initieel
was met enkel een handvol werknemers. 130 medewerkers — mensen —
daarover moeten we waken. En dat is met vitdagingen.

De omschakeling naar maatwerkbedrijf bijvoorbeeld, de keuze tussen
individueel of collectief. Dat is een moeilijke maar belangrijke beslissing.
Op voorhand heb je echter nooit garantie hoe dit zal vitdraaien.

De politieke wind bepaalt grotendeels de richting.

Gelukkig is Stroom vzw zelfredzaam, enkel voor de tewerkstelling ontvan-
gen we subsidies. Dit maakt ons veel minder afhankelijk dan veel andere
sociaal economie organisaties. VWe willen graag onze eigenheid behou-
den maar we zullen zeker op interbestuurlijk viak de communicatielijnen
met andere sociale organisaties openhouden.
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ledereen heeft
recht op werk

#wijzoekeniedereen

Ook mensen die de taal nog niet goed spreken. Die het moeilijk hebben met de hoge werkdruk van
vandaag. Mensen die wel goesting hebben om te werken, maar om welke reden ook geen plekje
vinden op de arbeidsmarkt. Met de juiste begeleiding, kunnen ook zij aan de slag.

En daarvoor zetten we ons elke dag opnieuw in.

Interne doorstroom van art. 60 naar LDE

"Bijna 5 jaar geleden ben ik uit Syrié
gevlucht. Door de oorlog was er

geen proper water, geen elekfriciteit,
geen school voor mijn kinderen.

Voor ik naar Belgié kwam, werkte ik
niet buitenshuis. Ik was thuis om voor
mijn kinderen te zorgen.

Nu werk ik ondertussen al 1,5 jaar

bij de Kringwinkel. Eerst tijdelijk als

art. 60, nu met een vast contract als
LDE (Lokale Diensten Economig).

Toen ik tussen 2 contracten door een
maand geen werk had, bleef ik thuis

en voelde ik mij zo moe. Eten, opruimen,
slapen, zo saai!l Ik ben echt blij dat ik
bij Stroom werk, dat geeft mij energie.”

Op onze werkvloer:

vormen van tewerkstelling

Stroom vzw is een maatwerkbedrijf. Werk en opleiding op maat bieden aan wie moeilijk
een job vindt, dat is één van onze belangrijkste doelstellingen.

Het grootste deel van onze medewerkers zijn langdurig werkzoekenden, erkende vluchtelingen,
personen met een psychosociale problematiek. Onder begeleiding van ervaren instructeurs leren
zij nieuwe vaardigheden die hun kansen op de reguliere arbeidsmarkt vergroten.

@ Maatwerk richt zich naar werkzoeken-
den die omwille van persoonsgebonden
factoren moeilijk toegang hebben tot de
arbeidsmarkt. Concreet gaat het over

mensen met een arbeidshandicap, een bepaal-

de medische of psychische problematiek of ook
langdurig werklozen die een aantal
competenties zijn kwijtgeraakt. Zij hebben
behoefte aan specifieke begeleiding en

ondersteuning op de werkvloer. In 2022
zijn 8 VTE maatwerkers aan het werk.

@ LDE (Lokale Diensten Economie):
in samenwerking met de VDAB bieden
LDE-bedrijven lokale werkgelegenheid aan
mensen die door een beperking tijdelijk
niet in het gewone arbeidscircuit aan de slag
kunnen. Na maximum vijf jaar zeffen ze dan de
stap naar tewerkstelling in de gewone arbeids-

markt. In 2022 werken in het totaal 28.6 VTE
in het kader van LDE.

(Arbeidsmatige activiteiten) is een
onbetfaalde vorm van tewerkstelling voor
mensen die nood hebben aan een zinvolle
fiidsbesteding, maar die niet meer (of nog

niet) in het betaalde circuit terecht kunnen. In het
ideale geval vormt AMA een opstap naar be-
toalde arbeid. In 2022 zijn in ons AMA-project
gemiddeld 5.6 VTE mensen aan het werk.

@ SINE: Sociale Inschakelingseconomie is
een vorm van fewerkstelling bedoeld om
mensen die laaggeschoold en langdurig
werkloos zijn opnieuw in te schakelen in

de economie. Werkgevers die SINE-werknemers
aanwerven, krijgen een beperkte loonkosttoelage
en betalen een lagere RSZ-bijdrage.

In 2022 werken er 23.6 VTE in het kader
van SINE.

@ Art. 60: het OCMW is hier de werkgever.
De bedoeling is om personen via een job
i ferug in fe schakelen in het arbeidsproces
en meteen ook in het sfelsel van de sociale
zekerheid. Het OCMW kan de persoon in
kwestie binnen haar eigen diensten tewerkstellen
of op de werkvloer van een derde werkgever

(Kringwinkel, Fiefserij). In 2022 werken 38 VTE
in een art. 60-contract.

@ Stages/alternatieve sancties:
In 2022 werken 45 mensen via een
stage op onze werkvloer: 38 beroep-
verkennende sfages in het kader van
opstfart art 60, oriénterende en activerende stage
en /7 schoolstages. Alternatieve sancties werden
in 2022 uitgevoerd door 11 volwassenen en

6 jongere. Goed voor bijna 900 gepresteerde
werkuren via deze vorm (alternatieve santies).
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Personeel: aantal personen aan het werk
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Personeel: intern en extern

25 medewerkers zijn vitgestroomd vanuit de verschillende staturen (art. 60, LDE) waarvan
9 naar het Normaal Economisch Circuit (NEC], 12 bij ons infern en 4 naar een beroepsopleiding.

In het statuut van art. 60 werd voor 9 personen jammer genoeg de samenwerking vroegtijdig gestopt
wegens uiteen lopend redenen (niet klaar voor werk of overplaatsing naar een andere werkplaats).

9 personen zijn nog onder begeleiding naar werk of zijn verhuisd waardoor er geen zicht is
op hun huidig situatie.

—7

“lk ben in 2018 vanuit Eritrea in Belgié aangekomen als niet-begeleide
minderjarige. Mijn start bij de Fietserij was voor een brugtraject:

2 dagen school, 3 dagen werk. Daarna heb ik hier gewerkt als art. 60.
Ondertussen ben ik dankzij mijn ervaring bij de Fietserij kunnen
doorstromen naar een vast contract bij Bike Republic in Ninove.

Mijn plan voor de toekomst?

Nog meer bijleren, fietsenmaker is echt mijn favoriete werk.”

Externe doorstroom vanuit art. 60
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Sociale economie
werkt ook voor
jou

Ik zorg dat jij veilig kan fietsen.

Fietshersteller en -koerier

“lk was pas afgestudeerd toen de oorlog
vitbrak in Syrié. Met mijn diploma was ik niets
meer, ik moest naar het leger. Samen met mijn
vrouw ben ik gevlucht. In een kleine rubberen
boot die propvol mensen zat.

Ik kreeg de kans op een job en werkervaring
in de Fietserij en ik heb niet getwijfeld. Eerst
leerde ik fietsen demonteren, dan herstellen
en werken met het kassasysteem. Ondertussen
ben ik ook fietskoerier. Dagelijks ben ik mee
verantwoordelijk voor het ophalen en leveren
van pakjes in Aalst. Sinds kort hebben we een
nieuwe fietswinkel in Llede waar ik om de
andere week werk. Heel afwisselend en ik
vind alles even leuk om te doen. Heel trots
ook om te kunnen zeggen dat ik net
assistentteamcoach ben geworden.”

Winkelmedewerkster Kringwinkel

“lk hou van werken. Stilzitten is niets voor mij.
In Syrié was ik leerkracht wiskunde en taal.

In een winkel werken was voor mij dan ook
helemaal nieuw. Ik had het niet verwacht maar
ik doe het zeer graag. Al meer dan 3,5 jaar
werk ik bij Kringwinkel Stroom. Eerst in de
kledingwinkel, nu in de meubelafdeling.
Sorteren en prijzen van goederen, de winkel-
rekken aanvullen, aan de kassa en het geef-
punt staan, ik doe het allemaal met evenveel
plezier. Mijn team bestaat uit fijne collega’s,
afkomstig uit de hele wereld. Dankzij hen
voel ik mij hier helemaal thuis.”

Ik geef jouw spullen een tweede leven.




Welzijn op
het werk
Teambuilding & opleiding

Bowling

Het nieuwe jaar vieren we steevast met frieties en een stevig potie bowling.

Uitstap Pairi Daiza

Stroom vzw blies in 2022 maar liefst 30 In samenspraak met het team kozen we voor
kaarsjes uit. En dat hebben we op 3 oktober een familiedag in Pairi Daiza, een gigantisch
gevierd met onze medewerkers, vrijwilligers en domein, verkozen fot beste zoo van Europa.
bestuurders. Elk van hen draagt immers dagelijks Ondanks het regenweer werd het voor meer
een steentie bij aan het succes van onze mooie dan 100 medewerkers en hun familie een
organisatie. memorabele dag.




Als maatwerkbedrijf zorgen we dat doelgroepmedewerkers de nodige werkervaring en opleiding
krijgen om hun kansen op de gewone arbeidsmarkt te vergroten. Maar ook omkadering volgt
regelmatig opleidingen die een meerwaarde zijn voor het functioneren van onze organisatie.

Opleiding ‘Verbindende Communicatie’ Cursus ‘Smartphone fotografie’

Fen gesprek aangaan met lastige klanten, Social media zijn een geweldig medium om

je collega of medewerker op een correcte alle unieke producten in onze winkels te tonen.

manier zeggen dat je niet akkoord bent. Het is een online efalage om exira klanten aan
te trekken. Je hoeft geen professionele fotograaf

Dankzij de handvaten aangereikt in deze fe zijn, met een smarfphone kan je al veel reali-

opleiding leren we obijectief waarnemen en seren. Het loont daarom om fe investeren in een

de ander ontmoeten zonder oordeel. korte opleiding zodat elke winkelverantwoor-
delijke of teamcoach aantrekkelijke foto's kan
maken.

“L

R wt

(WAARRNEMING

iR I { HEOM BAT

[
[}
[
[}
)
[}
3

N COMMUNITEREN
MET DE ANDERE




Kringwinkel
Opnieuw geluk

Inzameling in cijfers

m2020 m202] m2022
2.000.000
1.800.000 1.756.737
1.600.000 1.512.380
1.400.000 1.299.549
1.200.000
1.000.000
800.000
&600.000
400.000
200.000

Lede 13 ,72%

Aalst

Oosterzele ° 48 ,56%
4,52%

Sint-Lievens-Houtem
Erpe-Mere

14,07%
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B Textielcontainers (677.433,00 kg)
B Textiel huisaan-huis (47.498,50 kg)
B Gebracht (577.641,21 kg

Cratis ophaling (294.516,47 kg)
B Inboedelservice (159.648,25 kg)

],

TOTAAL: 1.756.737,43 kg

BEDANKT! | B

- J§ HELPT
T jom opAAN
CREEREN 0

i JOUN REG

il

ver productgroer

S HEHD R

Textiel Meubelen Huisraad Elekiro
677.433 kg 438.173 kg 245.452 kg 140.028 kg Bijna 46% van de goederen die we inzamelen vinden hun weg naar onze winkels.
Wat niet in aanmerking komt voor hergebruik wordt gesorteerd zodat maximaal kan gerecycleerd.
|
B AEEA (Elekiro) (92.030 kg
W Textiel (391.320 kg)
I I I M Clos (3.836 kg)
Hout (134.500 kg)
B Papier (99.680 kg)
Vrijetijd/doe-het-zelf Boeken/muziek/multimedia  Fietsen/vervoer Gastoestellen/overig B Keramiek (23.750 kg

121.86 kg 108.078 kg 22.354 kg 3.387 kg Bl Metaol (68.682 kg)
Bl Andere (22.094 kg)
B Resffractie (114.010 kg

TOTAAL: 949.902 kg
Met een totaal van 1.756.737 kilo ingezamelde goederen zitien we bijna terug op het niveau van

pre-corona in 2019. Bijna de helft van dit gewicht wordt ingezameld in Aalst. Door de opening van een
nieuwe winkel met geefpunt in Erpe-Mere sfijgt deze gemeente door naar de tweede plaats, goed voor
14% van het aantal ingezamelde kilo’s. Textiel blift als fractie in belang en gewicht foenemen.

Vooral de inzameling via de grijze textielcontainers is doarbij cruciaal. 0,40%

|16 | 17]



Energiecrisis brengt mensen
naar Kringwinkels

Aantal klanten per winkel Steeds meer Belgen
kopen tweedehands
In 2022 mogen we opnieuw een mooi stijging vit financiéle noodzaak
in het klantenaantal noteren. De nieuwe winkel in
Erpe-Mere, open sinds april 2022, kent meteen Uit een korte steekproef bij Kringwinkels in
succes. Een combinatie van de invesferingen in Vlaanderen blijkt dat bij de meeste winkels
de originele winkelinrichting, frisse communicatie- het aantal klanten in 2022 gestegen is f.0.v.
campagnes en een kwalitatief tweedehandsaan- dezelfde maanden in 2021. Vooral in de
bod. Maar ook de energiecrisis speelt een rol. “essentiéle” productcategorieén zoals fextiel,
huisraad, klein elektro en meubelen zien we
2021 2022 een sterke stijging in verkoop.
Erpe-Mere o 21.336 “Waarom koop je iets tweedehands?”
Tragel 59.909 66.507 Volgende antwoorden kwamen al in het
Sl voorjaar 2022 naar boven*:
Veiheidstraat 50,260 43143 - 66,6% Het is goed voor de portemonnee
Lede 25.166 24.518 - 41,2% Zoeken naar spullen vind ik leuk
i - 40,4% Het is goed voor het milieu
> L..Houtem. 27310 50260 - 23,6% Je vindt originele producten
Kilomeet 23.913 29.201 die nieuw niet meer te vinden zijn
TOTAAL 172.564 193.635 - 14,7% Uit financiéle noodzaak

Eva Verraes, directeur en woordvoerder van HERW!N,
de koepel van Kringwinkels.

“In tijden van financiéle crisis is het goed dat er vangnetten zijn voor
mensen die het minder breed hebben. Niet alleen de tewerkstelling
en de armoedeprojecten die de Kringwinkels ondersteunen, maar
ook ons winkelaanbod speelt hierin een essentiéle rol.

Meer en meer mensen kopen tweedehands omdat nieuwe spullen
voor hen onbetaalbaar zijn.”

* Het online onderzoek werd van 26 maart tot 1 april 2022 uvitgevoerd door onderzoeksbureau iVOX in opdracht van 2dehands, Kringwinkel,
Cash Converters en HappyTroc/HappyCash. 2.000 Belgen werden bevraagd. Het onderzoek is representatief op faal, geslacht, leeftijd en
diploma. De maximale foutenmarge bedraagt 2,19%.
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Opnieuw geluk

Nieuwe huisstijl:
de kracht van
Opnieuw geluk

Kringwinkel is een pionier in circulaire economie en sociale
tewerkstelling. Na meer dan twintig jaar dezelfde huisstijl
en baseline werd het hoog tijd voor een frisse nieuwe stijl
om Kringwinkel helemaal futureproof te maken.

Met een nieuwe baseline ‘Opnieuw geluk’ die het oude
"Wie kringt die wint' vervangt.

De nieuwe slogan ‘Opnieuw geluk’ verwijst naar het geluk
van het opnieuw gebruiken. \Want de wereld heeft nood
aan minder nieuwe spullen. Opnieuw gebruiken.

Opnieuw dragen. Opnieuw lezen, luisteren en van genieten.
Het enige nieuwe dat Kringwinkel aanbiedt, is een nieuwe
toekomst, voor VOOrwerpen en voor mensen.

Dat is de kracht van opnieuw geluk.

Ons manifest in een
kleurrijke video

In een flitsende slam poetry vertellen we
ons manifest. VWant: wat als we op een
dag alles zouden hergebruiken?
Ontdek de kracht van Opnieuw.




Basisgoederen voor iedereen

Een degelijke zetel, een bed, een tafel ... het zijn basisgoederen waarop elk individu of gezin
recht heeft. Daarom werken we samen met OCMW's van verschillende gemeentes.

Wanneer gezinnen steun aanvragen, krijgen zij bij aankoop van meubelen en kledij

een reductie van 40% of indien nodig volledig gratis.

Inzamelactie Oekraine x Kringwinkel Stroom

De vlucht van duizenden mensen uit Oekraine
deed ook in onze regio de vraag naar hulp-

Inzameladie verlening voor vluchtelingen foenemen. 3 .. e :;:_ ¥ II . _.'..:-“'I!ll.

Materiele hulpverlening in noodsituaties is één I T
P g -'|-|'|'| II“”'[II' ..:ﬂ.lh

oekra |ne - van de belangrijke functies van Kringwinkels. : - 27 ) ‘i ,/I o=

i 'H" Ilrllll' | _—
lM'ri.p--.n.

Vluchtelingen (ongeacht hun land van herkomst) -
maar ook andere mensen in nood kunnen na
doorverwijzing via het OCMW bij ons een bed,
warme kledij en andere basisgoederen aanschaf-
fen. Deze manier van werken is vertrouwd binnen
onze organisatie en heeft als voordeel dat de

persoon in nood precies dat kan kiezen wat hij

nodig heeft.
Hulpaanvragen OCMW’s 2022 In samenwerking met }/erschiH.ende gemeerjt.ebe- Nata|(|;0, Tefllam? eg |(khY§me;1 VlUC:“.er lndhef voorjaar 2022
sturen deden we een inzameling van specifieke voor de oorlog in Oekraine, hun thuislan
aantal bedrag baswgogderen zoals bedden, fafels en servies “We zijn erg dankbaar voor al de solidariteit die we hier hebben ontvangen.
Adlst 165 € 8973,26 om woningen to.egeke.nd aan gevluchte Belgen zijn heel gastvrij. We hebben alle drie online een opleiding Nederlands gevolgd
Lede 43 £ 18049 Oekraiense gezinnen in fe richien. via het KISP Volwassenonderwijs. Maar het is een erg moeilijke taal om te leren.
- ' . ‘ We hadden thuis een goede job. Als leerkracht, winkelbediende en boekhouder.
Affligem 0 €0 In 2022 verdriedubbelde hierdoor het bedrag We wilden in Belgié niet gewoon thuis blijven zitten, veel te veel tijd om na te denken.
Eroe-Mere toegekend door onze vzw aan hulpvragen van Via het OCMW konden we aan de slag in de Kringwinkel van Sint-Lievens-Houtem.
p 27 € 788,05 e ooen
€ verscnifienae S 1 ons wWerkings Hier kunnen we werken én de taal beter leren. Ondertussen begrijpen we de klanten
Haaltert 6 € 5974 gebied, van € 3.994 naar € 12.901. al beter als ze de prijs vragen of de maat.”
S-L.Houtem. 37 € 648,94
Oosterzele 0 €0
TOTAAL 278 € 12901,90
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fietswinkels o

De Fietserij
: OP
unieke locaties

Bij de Fietserij ligt eveneens de focus op sociale tewerkstelling en maximaal hergebruik gecombineerd
met lokaal vakmanschap. Wil je een fiets kopen, huren, laten herstellen of op maat maken, dan ben je
hier aan het juiste adres. In het aanbod, zowel nieuw als tweedehands, vind je elekirische fietsen, bak-
fietsen, speedbikes en klassieke stadsfietsen. Particulieren, bedrijven of scholen, iedereen is welkom.

De Fietserij breidt uit: tweede vestiging in het station van Lede

De locaties van de 2 Fietserijwinkels zijn
bijzonder. In Aalst in het Cimorné gebouw, een
industrieel pand, vroeger een glasslijperij, met
centraal een houten wielerpiste. In Lede openden
we in maart 2023 een tweede vestiging in de
vroegere lokettenzaal van het station.

Een win-win situatie want ook de gemeente lede
haalt er voordeel uit. De stationsomgeving,

die er vrij verlaten bij ligt sinds de sluiting,

krijgt een mooie invulling met meerwaarde
voor de Ledenaars. Voor de fietspendelaars is
er als extra bonus een propere fietsenstalling.
En bij fietspech wordt je fiets ter plaatse hersteld
zodat die rijklaar is wanneer je 's avonds terug
thuis komt.

Ook het fietspunt aan het station van Aalst
wordt nog steeds onderhouden en uitgebaat
door de Fietserij.
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Steeds grotere vraag voor de fietskoerierdienst

Dankzij de fiefskoerierdienst worden pakies in groot Aalst op een milieuvriendelijke manier geleverd.

Er is een avondronde waarbij na 17u pakjes worden opgehaald bij vaste winkelklanten (Anna Pops,
Mouton, Clothilde]. De pakketten voor verzending brengen we naar B-Post. De pakjes voor Aalst worden
nog de avond zelf geleverd. Bij Kréfel halen we dan weer alle pakjes ‘s ochtends op om overdag in
Aalst op adres te leveren.

Sien & Arne (Lunchbar De Soeptrien):

“De vorige eigenares van de Soeptrien werkfe al
samen met de Fietserij. Wij hebben het systeem
verder uitgebreid. Vioeger kon je enkel telefonisch
bestellen, nu kan het ook via onze website online.
Voor 10u plaatsen wij dan alle bestellingen in
Cityslim het online systeem waarmee de Fietserij
werkt. In de winterperiode hebben we veel
terugkerende opdrachten voor bedrijven maar
ook particulieren kunnen laten leveren.

Zeker als het regent, dan durven er nogal eens
latere bestellingen binnenkomen.

Celukkig zijn ze bij de Fietserij heel flexibel en is
een late levering geen probleem. leuk om wetfen:
onderiussen helpt Gregory, één van de mede-
werkers van de Fietserij, als flexi jobber

af en toe mee in onze keuken.”

Gratis testvloot voor bedrijven

Een bedrijf dat actief zijn werknemers stimuleert om te fietsen, heeft gezondere werknemers,
een duurzaam imago en profiteert van heel wat extralegale voordelen.

Meer nog: met een doordacht fietsplan kan de aanschaf van een bedrijfsfiets

zowel voor het bedrijf als de werknemer kostenneutraal zijn.
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Als bedrijf in 6 stappen naar duurzame mobiliteit

De Fietserij maakt een scan van jouw organisatie en werkt een fietsplan op maat uit.
Zo weet je als bedrijf perfect welke stappen je dient te zeften en ontzorgen wij maximaal je HR-afdeling.

fous bedif >
stappen 19 |
dunzame
 obilitet

N

TESTVLOOT

Medewerkers kunnen hun wo
gratis testen met onze

Je bedrilf is overtuigd van de voordelen van
fietsleasing

In informatiesessies aan het personeel geven
we uitleg hoe fietsleasing werkt en gaan we
dieper in op de voordelen.

INFORMATIESESSIE
(YY)

Op die manier kunnen ze de passende fiets
kiezen voor hun dagelijkse verplaatsing

8

GEZOND, ECOLOGISCH

&
MOBILITEITSVRIENDELIJK

« Op korte en middellange
afstand ben je vaak sneller
op je bestemming dan met
de auto

* Regelmatige fietsers zijn
gezonder, zijn minder ziek en
hebben een betere
concentratie

« Een lagere ecologische
voetafdruk

o}

FINANCIEEL
VOORDELIG VOOR
JEWERKNEMERS

« Niet belast voordeel

« Fietsvergoeding via
werkgever

« Verzekering

« Pechverhelping

« Lage aankoopoptie bij afloop
van het contract

« Besparing op brandstof en
parkeergeld

« Minder parkeerruimte nodig imago

Elke medewerker kan individueel de meest
e get.

geschiice f o o We nodigen de medewerker persoonlijk uit

voor afhaling,

We maken een sluitende offerte op. We informeren de medewerker over hoe hij
de fiets kan gebruiken en lopen nog eens door

De HR-afdeling krijgt een kopie van deze
f de do's en don'ts

OFFERTE

\

| | Ve \;\

\ / | -

\ / \ Y, )

| “\ Jedereen ¢it? |

000 —
BESTELLING
Bedrijf en medewerkers zijn overtuigd van Na goedkeuring van de offerte door

fietsleasing. medewerker en bedrijf kan de fiets besteld
worden.

We stellen
\ op. We We maken de fiets alvast rijklaar!

ve y op.
nemen 0ok cor jullie sociaal
s

o) O i

FINANCIEEL BRANDING SOCIAAL & LOKAAL EENVOUDIG

VOORDELIG VOOR

JE BEDRUF

« 100% aftrekbare kosten van + Fietsvioot met de branding « Sociale tewerkstelling + Leasingmaatschappij regelt
de fietsen en de aanverwante van jouw bedrijf: fietsend + Lokale aanbieder: de administratie,
kosten uithangbord Snel gehol verzekeringen,

« Minder bedrijfswagens en + Employerbranding net genotpen pechverhelping en
bijhorende kosten + Ecologisch en dunrzaam « Herstelling en onderhoud ter onderhoud

9 plaatse + Keuze van het soort fiets dat

. best bij jou past
+ Extra troef in ‘the war for

talent’

Dries (Objekt Architecten):

“We zijn een architectenbureau met

13 medewerkers. Ik vond het een echte service
dat we een maand lang verschillende fiets-
modellen mochten vitproberen. De fietsen werden
bij ons geleverd en er werd tijd genomen voor de
nodige uitleg. Na de festperiode deden we een
rondvraag en bleek de voorkeur uit te gaan naar
een bepaald fype speedpedelec. VWe hebben nu
2 stuks geleased die op dagelijkse basis gebruikt
worden door onze medewerkers. In het begin
waren er wat technische problemen maar ook
die zijn telkens heel viot opgevolgd.”
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Nieuwe website www.fietserij.be

In het kader van de uitbreidingen en een verdere professionalisering van de Fietserij werd er ook
geinvesteerd in een nieuwe aantrekkelijke website www.fietserij.be.

MNieuw of
tweedehands,
herstel of verhuur?

Huren of fietsleasing voor particulieren,
bedrijven & scholen

Lotz fi g
- R ——

Fietserijin een notendop

Wakmanscha [RUTTIam CnoeTemen

Jolrax] & pociaal

Cijfer in the picture

De Fietserij redde in 2022 in totaal 1002 fietsen van de afvalberg.

Dit zijn tweedehands fietsen, ingezameld via de Kringwinkel of weesfietsen opgehaald door de steden
en gemeenten. Deze fiefsen worden helemaal op orde gezet en vervolgens verkocht via de Fiefserij en
de Kringwinkel.
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Teamcoach Fietserij

“10 jaar werkte ik als consulent bij de
jeugdrechtbank. Het was mijn eerste job
meteen na mijn opleiding orthopedagogie.
Ik besefte dat ik dat niet wou blijven doen
tot het einde van mijn loopbaan. Het krie-
belde om mijn gouden kooi open te gooien.

Ik heb een passie voor het wielrennen en ik
volgde, gewoon als hobby, bij Syntra een
opleiding fietsenmaker. De Fietserij was me
al opgevallen en volgde ik ook via social
media. Op een bepaald moment heb ik
een spontane sollicitatie gestuurd maar toen
was er geen plaats om aan te werven.

Na 5 jaar kreeg ik een mail van Tom, de
codrdinator, of ik nog steeds geinteresseerd
was. Ik besloot 1 jaar loopbaanonderbre-
king te nemen om een carriéreswitch uit fe
testen. Het grote verschil is dat je hier een
veel rechtstreekser contact hebt tussen het
management en de directie. Ook het wer-
ken met de mensen zelf, zien hoe ze door-
stromen na hun opleiding, geeft me heel
veel voldoening. En dat in combinatie met
het hele fietsgebeuren natuurlijk. Ondertus-
sen heb ik besloten om na mijn loopbaan-
onderbreking hier te blijven.”




Cimorne,

bijzonder in veel opzichten

In november 2022 opende in Cimorné
een nieuwe, unieke horecazaak.

Bij ‘De Goeie Gasten’, een buitengewone
lunchbar gerund door vzw levensvreugde
Verblijven, worden klanten bediend door
een team van 20 enthousiaste mensen met
een beperking, onder begeleiding van een
professionele kok en begeleider.

De filosofie van Levensvreugde Verblijven vzw
achter De Goeie Gasten is meer dan het aanbie-
den van daginvulling. Met de lunchbar willen ze
aanfonen dat mensen met een beperking ook een
waardevolle functie in de maatschappij kunnen
invullen. Ook voor hen is het belangrijk om zich
nodig en gewaardeerd te voelen. De buiten-
gewone lunchbar cregert de ideale context om
deze meerwaarde waar fe maken

Francis Mertens (directeur Stroom vzw):

“We zijn heel trots dat levensvreugde voor
Cimorné heeft gekozen als locatie. Dit initiatief is
weer een stap naar een inclusievere samenleving,
waar iedereen recht heeft op werk, het recht om
zich nuttig fe voelen. lets wat perfect aansluit bij
de missie van Stroom vzw.”

Scan de QR-code en bekijk
het filmpje van de opening
van De Goeie Gasten
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Ook Thomas Daem, de drijvende kract
achter Puncheur of ‘PNCHR’ komt geregeld
over de vloer bij De Goeie Gasten.

Begin 2023 besloten hij en zijn team om
een ruimte bij Cimorné te huren.

"Puncheur is een street art collectief.
We zijn vooral gekend voor het portretteren
van renners met een zeker rockgehalte op het
asfalt. De aanleiding was toen Tom Boonen kans
maakte om de Sde keer Parijs-Roubaix fe win-
nen. We hebben toen als aanmoediging ‘one
more Tom’ samen met zijn foto 3m hoog op 2m
breed op verschillende events en locaties ge-
sprayd. Meteen een stunt die de aandacht frok
van de media.

Van bij het begin was er een link met Cimomé.
Al'in 2017 werden we gevraagd om bij de start
van de ‘24u van Cimorné’ het gezicht van llio
Keyse op de vloer aan de houten wielerpiste af
fe beelden.

Initieel werkten we nog met kalkspray maar al
snel zijn we overgeschakeld naar permanente
verf. We gebruiken stencils in karfon om de
portretten te maken. Een techniek waarop in de
graffitiwereld wat werd neergekeken maar ook
Banksy werkt op deze manier. In de loop van de -
jaren zijn we een stuk professioneler geworden B
en uitgebreid fot een zevenkoppig team, elk met K
zijn specidliteit. We moeten al lang niet meer ' J===
s nachts clandestien te werk gaan. P
=

Voorlopig wel nog in bijberoep maar we hopen

het ooit fulltime te kunnen doen. De vraag van -
bedrijven en overheden is in ieder geval groter [ '3_:‘
dan we momenteel aankunnen. S s

Cimorné is voor ons de ideale startplek om onze
onderneming verder vit te bouwen. Ve huren
voor een beperkt bedrag een grote rvimte waar
er voldoende plaats is om de stencils te assem-
bleren. Bedoeling is om hier ook te experimen-
teren met nieuw materiaal en te investeren in

een eigen lasercutter. Dat Cimorné koers ademt,
maakt het helemaal de perfecte match.”

De Warmste Week in Cimorné

Na het succes van de vorige 3 edities droeg Cimomé op 17 en 18 december 2022 opnieuw

haar viammetie bij aan De Warmste Week.

Tiidens deze editie van de "24 uren tournee’ werd geld ingezameld voor 2 goede doelen:

de herinrichting van de speel-o-theek van vzw Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen en de
Zelfmoordlijn, een initiatief van de voetbalploeg Golden boys, ter nagedachtenis van hun voorzitter.

24y lang werden er activiteifen georganiseerd van belotten fot rondjes rijden op de houten wielerpiste.
In totaal goed voor een opbrengst van maar liefst € 34.200.

24 UREN \

TOURNEE cnmonne

FOR LIFE

zaterdag 28 januari
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Door de energiecrisis zijn energiescans voor een steeds grotere doelgroep meer dan ooit

essentieel om de rekening betaalbaar te houden.

In 2022 voerden het tfeam Energiesnoeiers meer
dan dubbel zoveel scans uit in vergelijking met
2021. Het vijtkoppig team realiseerde maar
liefst 1519 scans bij een specifieke doelgroep.
Om aan de sterk toegenomen vraag fe kunnen
voldoen waren er 5 dagen per week telkens

2 teams op pad.

Om de gezinnen en mensen die het echt nodig
hebben te kunnen bereiken, wordt er intensief
samengewerkt met de pariners-toeleiders
(OCMW s, Energiehuizen, CAW, Vierdewereld-

groep, Sociaalhuizen ...).

Het team Energiesnoeiers bracht een bezoek aan
Batibouw, op zoek naar nieuwe ideeén en de
laatste technologie op het gebied van energie-
besparende maatregelen.

Aantal energiescans

2020 2021 2022

Aalst | 181 404 742
Lede 45 30 146
Haaltert | 45 37 30
Oosterzele 37 70 52
Wichelen | 58 23 160
Laarne 70 32 128
Erpe-Mere 23 43 141
Sint-Lievens-Houtem 6 60 120
Denderleeuw 0 0 0

Totaal/jaar 465 699 1519
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vanaf 21/1 CARNAVALVERKOOP
1 adres voor al je foute outfits en velle frakken:

Vrijheidstraat 27 Qilsjt.

11/3 RETRODAG AALST

Extra veel vintage, van de jaren ’50 tot '90.
Tragel 5 (meubelen, huisraad, speelgoed)
Vrijheidstraat 27 (textiel en accessoires).

2-MAANDELIJKSE RETROVERKOOP

Meubelen, huisraad en deco:
6/5 in Sint-Lievens-Houtem | 1/7 in Erpe-Mere |
2/9 in Lede | 4/11 in Aalst.

Check ons aanbod op €3 © kringwinkelstroom.

11/3 PAASVERSIERING

Eersteklas tweedehandsdecoratie en rieten
mandjes voor geen geld. Vrolijke Pasen!

8/4 BLOEMPOTTENACTIE &
RUILBEURS PLANTEN

Jouw planten in een tweedehands bloempot,
dat is pas echt goed voor het milieu.

Check kringwinkelstroom.be voor meer info.

4/5 AVONDSHOPPING IN ERPE-MERE

We rollen de rode loper uit. Veel (merk)kledij, een
lekker drankje en leuke extra’s. Van 18u tot 20u30.

TIP lets ‘nieuws’ nodig voor je huis, keuken of tuin?

Kringwinkel = jouw tweedehands supermarkt.

1/7-30/9 KOTFIETSEN
Kotfietsen aan bodemprijzen. Wil je je fiets perfect op

orde? Ga dan langs bij onze vakmannen van fietserij.be.

23/9 HALLOWEENDECORATIE
IN SINT-LIEVENS-HOUTEM

Bij ons hoef je niet te schrikken van de prijs!

30/9 DAG VAN DE DUURZAME KLANT

Kringwinkelen, dat is een nieuwe toekomst geven.
Aan voorwerpen én mensen. Daarom vandaag

10% korting op al je aankopen. Opnieuw geluk!
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TIP Wist je dat wij op aanvraag een volledig huis
leegmaken? Vraag vrijblijvend een offerte
voor onze inboedelservice. Scherpe prijzen
en professionele aanpak: 053 78 61 73.

21/10 DAG VAN DE KRINGWINKEL

Een feestdag! Met een speciaal aanbod en
een leuke activiteit in elke winkel.
Check kringwinkelstroom.be voor een overzicht.

30/10-4/11 BOEKENWEEK

Extra veel leesvoer, gezellige zithoekjes en
je vondsten neem je voor een miniprijs mee
naar huis.

18/11 KERSTBEURS
Feesten in stijl of liever een foute kerstrui?

Alles kan. Ontdek ons uitgebreid aanbod
kerstversiering, feest- en kerstkledjj.

TIP Passeer eens in onze outlet, de Kilomeet
(1 meistraat 13, Aalst). Je kiest er kledij,
boeken of huisraad per kilo.

VIND ONS!

www.kringwinkelstroom.be
info@kringwinkelstroom.be
3 © @kringwinkelstroom

ADRESSEN & OPENINGSUREN

* Tragel 5, 9300 Aalst (meubelen & huisraad)

*  Vrijheidstraat 27, 9300 Aalst (kleding)

* 1 meistraat 13, 9300 Aalst (De Kilomeet, outlet)

* Hoogstraat 7, 9340 Lede

* Qudenaardsesteenweg 285, 9420 Erpe-Mere
* Marktplein 62, 9520 Sint-Lievens-Houtem

Openingsuren: Aalst ma-za 10u-17u30/ Erpe-Mere,
Lede, St.-Lievens-Houtem, Kilomeet di-za 10u-17u30

GRATIS ophaling / inboedelservice: 053 78 61 73

‘® Kringwinkel

Stroom
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Scoor ook jouw Kringding op de
veilingwebsite van de Kringwinkels.

www.uwkringding.be ‘® Kringwinkel
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V.U. Stroom vzw. - Adm. zetel, Alfred Nichelsstraat 14, 9300 Aalst- 053 78 61 73

Redactie: llse Top - Lay-out: Nicole Willemse (www.ape-ranslations. be)

www.stroomvzw.be
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